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Sen ftmciouSs de la PtyW.ón dé Viglls-nchi y C t r t - c l : ] 
1? Coordinar y controlar la elaboración y ejecución de los I 

planes, programas y actividades que el Departamento deba 
desanollar en materia de v:gilancia, investigación y control. 

2<j ordenar la práctica de investigaciones admin-í trat ivas 
de oficio o a solicitud de parte, a f i n de establecer las posi-
bles irregularidades que puedan presentarse en la constitu-
ción, funcionamiento ó l iquidación de las entidades sometidas 
al control del Departamento, y establecer por medio de éstos 
las responsabilidades que .sean del caso y denunciar ante la 
jurisdicción competente las irregularidades encontradas. 

3<? Proponer la aplicación de las medidas establecidas en-
él artículo 2? de la presente Ley. 

4? Conocer las quejas y íeclamos que s í formulen al De-
pajtaménto. sobre el funcionamiento de las entidades some-
tidas a »u control , o sobre la relación de éstos "on sus direc-
tivos. funcionarios, socios o terceros, e impar t i r las órcenes 
e instrucciones pertinentes, a f i n de que se tomen las medidas 
correctivas del caso. 

Coordinar y controlar las labores desarrolladas por las 
recciones adscritas a la División, con el objeto de establecer 
unidad de criterios y de acción en el desempeño de sus 
funciones, y 

6o Las demás que le sean asignadas o legalmente le corres-
pondan. 

Art ículo 31. De la Sección de Liquidaciones: 
Sus funciones son: 
1? Ejercer el control perm?nente y estricto de los procesos 

de l iquidación de las entidades sometidas al control del De-
partamento e impar t i r las órdenes e instrucciones pertinentes 

�a f i n ds que éstas se adelanten con sujeción a las normas 
legales establecidas o que se establezcan para tales casos. 

2" Revisar y aprobar o improbar las cuentas, balances y 
d fmás informes, que deben rendir al Departamento, los l iqui-
dadores debidamente nombrados y posesionados en ejercicio 
de sus funciones, y dentro de los términos y requisitos que 
e l Departamento establezca. 

3» Dar posesión formal a los liquidadores debidamente 
reconocidos o nombrados por el Departamento, o autorizar -
en cada caso, a las dependencias regionales para que ante 
é tas puedan tomar posesión, previo el cumplimiento de los 
ze^uisitos que se establezcan al efecto. 

4o Llevar u n registro actualizado y detallado de los l iqui-
dadores debidamente posesionados, a f i n de controlar su 
cumplimiento e idoneidad, el número de procesos a su cargo, 
la forma y oportunidad de su ejecución, los honorarios per-
cibics, las* cesantías otorgadas, su cuantía y vencimiento, las 
órdenes .e instrucciones impartidas y demás datos que se 
considere necesarios y convenientes. 

5? Practicar investigaciones administrat ivas a las entidades 
Sometidas al control del Departamento, en proceso de l iqu i -
dación a f i n de establecer las posibles irregularidades que 
puedan presentarse y tomar las medidas conducentes para 
su corrección. 

6? Proponer sanciones de mul ta por las cuantías previstas 
en las leyes, a los liquidadores que incumplan, descuiden o 

. abandonen sus obligaciones coma tales y correr traslado de 
tas providencias correspondientes debidamente ejecutoriadas, 
ai Minister io de Hacienda y Crédito Público, a f i n de que por 
la dependencia correspondiente, se hagan electivas tales san-
ciones. 

7? Las demás que ¡e sean asignadas o le corresponda curr)-
p l i r por ley o reglamento. _ 

Artículo 32. Sen funciones de la Sección de Revisión y 
Análisis contable" 

Revisar, aprobar o improbar las cuentas, balances y 
demás informes financieros o económicos que están obligadas 
a rendir al Departamento las entidades sometidas a su con-
t ro l ; en la periodicidad, y con las formalidades y requisitos 
que éste señale. 

2? Establecer normas generales sobre el sistema de la con-
tabi l idad cooperativa y dar instrucciones y asesoría a las 
entidades controladas por el Departamento, sobre la materia. 

3? Estudiar y aprobar e improbar las garantías o pólizas 
de cumplimiento que deban consti tuir los empleados de ma-
nejo de las entidades controladas por el Departamento, de 
conformidad con Jas normas que éste expida. 

4" Las demás funciones que le correspondan legalmente o 
te sean asignadas. 

Artículo 33. Sen funciones de la Sección de Visitaduría e 
Investigaciones: 

Practicar visitas e investiga^ones administrat ivas de 
oficio o a solicitud de parte, de carácter general o especial, 
tendientes a evaluar e! funcionamiento de las entidades so-
metidas al control del Departamento y a establecer las posi-
bles irregularidades que puedan presentarse. 

2? Elaborar un informe completo y detallado de cada visita 
c investigación que analice ccn la mayor profundidad y obje-
t iv idad los aspectos administrativos financieros, legales, con-
tables, económicos o sociales, de la entidad visitada. 

3'' Estudiar, evaluar y conceptuar sobre los informes o 
jetas de visitas e.invest gaciones realizadas por el Departa-
mento y proponer con base a éstas la adopción de las medi-
das que sean necesarias. 

4 ' Las demás que le sean asignadas o le correspondan legal 
o reglamentariamente. 

Art ículo 34. Son funciones de las Dependencias Regionales: 
1* Ejecutar las políticas, planes, programas y proyectos de 

desarrollo cooperativo en su erspectiva división terr i tor ia l , 
de acuerdo con las pautas trazadas a nivel nacional. 

2? Promover, oiganizar y asesorar técnicamente los orga-
nismos de carácter cooperativo. 

3o Promover y ejecutar planes de integración regional de 
desarrollo cooperativo, de acuerdo con las políticas y planes 
del sector. 

4? Ejercer el control y vigilancia de las cooperativas dentro 
de la respectiva división terr i tor ia l . 

5' Coordinar su acción con los Gobernadores y con los 
organismos gubernamentales y privados a nivel regional. 

6? Prestar los servicios técnicos administrat ivos del Depar-
tamento en la respectiva división polí t ico-administrat iva, de 

' acuerdo con los niveles de delegación que reciba de la jefa-
tura del mismo. 

7v Colaborar en el desarrollo de los estudios de base, anál i-
ris f inanciero y estudie» de fact ib i l idad que adelanten los! 

. urbanismos' cooperativos. i 

C° Las demás que se le asignen. ¡ 
Artículo 35. El Departamento Administrat ivo Nacional de 

Cooperativas 'asumirá las funciones a par t i r de la. sanción 
de la presente Ley. 

Art ículo 36. E l Departamento seleccionará sus funcionarios, 
preferencialmenté y conforme la planta de persona! que para 
el mismo adeote el Gobierno Nacional dentro de quienes 
actualmente cumplen sus servicios en la Superintendencia 
Nacional de Cooperativas. 

Artículo. 37. Para el cumplimiento de lo dispuesto en la 
presente Ley autorízase a! Gobierno Nacional para efectuar 
todas las operaciones presupuéstales que se requieran. 

Artículo 38. Les bienes, muebles e inmuebles y enseres que 
hoy se hallen al servicio de la Superintendencia Nacional de 
Cooperativas serán transferidas al Departamento Adminis-
trativo Nacional de Cooperativas, previo el cumplimiento de 
las disposiciones legales. 

Igualmente el Departamento Administrat ivo Nacional de 
Cooperativas asumirá, las obligaciones que al momento de la 
transformación tenga la actual. Superintendencia Nacional 
de Cooperativas. 

Artículo 39. Desde la sanción de la presente Ley, en las 
disposiciones legales que quedeu. vigentes cuyo texto sé refiere 
a la Superintendencia Nacional de Cooperativas, deberá 
entenderte Departamento Administrat ivo Nacional de Co-. 
operativas. 

Artículo 40. El Gobierno Nacional f i j a rá las funciones para 
el Jefe, y para las Divisiones y Secciones del nivel regional 
que se establscen por la presente Ley, con el-propósito de 
establecer la descentralización administrat iva del Departa-
mento Administrat ivo Nacional de Cooperativas. 

Artículo 41. Las providencias del Jefe del Departamento 
Administrat ivo Nacional de Cooperativas serán susceptibles 
asi recurso de reposición ante el mismo funcionario, y surt ido 
éste se entenderá agotado el procedimiento gubernativo res-
pecto de ellas. 

Las providencias de los Jefes Regionales tendrán el recurso 
de reposición ante los mismos funcionarios, y el de apelación 
ante el Jefe de l Departamento para agotar ta l procedimiento. 

Art ículo 42. El Control Fiscal del Departamento Adminis-
t rat ivo Nacional de Cooperativas será ejercido por la Con-
t ra lona General de la República de acuerdo con las normas 
establecidas -e que se establezcan. . 

Art ículo 43. Esta Ley rige a par t i r de su sanción y deroga 
las disposiciones que le sean contrarias, en especial las del 
Decreto-ley número 611 de 1974. 

Dada en Bootá, D. E., a . . . de . . . de m i l nóveci,entos 
ochenta y uno (1981). 

E l Presidente del honorable Senado de la República, 

JOSE I G N A f l O D I A Z GRANADOS 

El~Presidente de ¡a honorable Cámara de Representantes, 

HERNANDO T U R B A Y T U R B A Y 

El Secretario General del honorable Senado de la Re-
pública, 

Amaury Guerrero. 

El Secretario General de la honorable Cámara de Repre-
sentantes, 

Jairo Morera L'zcano. 

República de Colombia - Gobierno Nacional. 

Bogotá, D. E., 24 de febrero de 1981. 

Fublíquese y ejecútese. 

JUL IO CESAR TURBAY A Y A L A 

El Min is t ro de Ti-abajo y Seguridad Social, encargado, . 
Laura Ocliou de Ardila. 

LEY 2 5 DE 1 9 8 1 

(febrero 2 4 ) 

por la cu.tl se creadla Superintendencia del Subsidio Familiar 
y se dictan otras disposiciones. 

El Congreso de Colombia 

DECRETA: 

Artículo 1? Créase adscrita al Minister io de Trabajo y Se-
guridad Social, Ja Superintendencia del Subsidio Fami l iar , 
como unidad administrat iva. especiol, esto es, con personería 
jurídica y patr imonio autónomo, cuya organización y funcio-
namien to se sométen a ias normas de la presente Ley. 

Artículo 2' La Superintendencia del Subsidio Fami l iar 
ejercerá sus funciones de conformidad con las instrucciones 
del Presidente de la República y con las políticas laborales 
y de seguridad social que adopte el Minister io de Trabajo y 
Seguridad Social. 

Art ículo 3" Corresponde a la Superintendencia del Subsidio 
Fami l iar ejercer la inspección y vigi lancia ds las entidades 
encargadas de recaudar ios aportes y pagar las asignaciones 
del Subsidio Fami l iar , con el propósito de que su constitu-
ción y funcionamiento se ajusten a las leyes, los decretos y 
a los mismos estatutos internos de la entidad vigilada. 

Artículo 49 Están sometidos a la vigilancia de la SuperinT 

tendencia del Subsidio Famil iar , las siguientes entidades: 
a) Cajas de Compensaeión Fami l ia r ; 
b) Las demás entidades recaudadoras y pagadoras del Sub-

sidio Fami l iar , en cuanto ai cumpl imiento de este servicio; 
c) Las entidades que constituyan o ..administren una o 

] varias de las entidades sometidas a vigilancia, siempre que 
i comprometan fondos de su patr imonio. 

¡ Art ículo 5? La Super ;ntcndencia del Subsidio Fami l iar , ten-
drá la sguiente organización: 

1? Despachó- del Superintendente. 
2? Secretaria General. 

2.1. Sección Administrat iva. 
3? División de,Estudio y Control Legal. 

3.1. Sección de Evaluación de Provectos. 
3.2. Sección de Registro y 'Contro l . 

4? División de Inspección y Vigi lancia. 
f . l . Sección de Auditoría. 

Sección de Visitaduría. 
Art ículo tí? El Superintendente del Subsidio Fami l iar es un 

füncionario de libre nombramiento y remoción del Presidente _ 
de la República y tendrá las siguientes atribuciones: 

a) Ejercer la rejjresentación legal de la Superintendencia, 
dictar actos v expedir las providencias referentes a la Ad-
ministración de Personal y Contratos y, en general, dir ig ir las' 
dependencias a su cargo; * 

b) Velar por la aplicación de las leyes y reglamentos en n 
referente al Subsidio Fami l iar y ordenar a' los organismo.; 
vigilados que se ajusten a ellos. En todo caso velar por el 
curn.pizmiento del" objetivo del Subsidio Fami l iar de com-
pensar los ingresos de los trabajadores de más bajos salarios, 
en proporción al número de personas a carpo; ' 

c) Establecer o promover programas de coordinación entre, 
los diferentes sistemas e instituciones del Subsidio Fami l iar 
tendientes a mejorar la compensación entre recaudas y 
pa^os; y a disminuir los costos administrativos de las ent i -
dades vigiladas. En desarrollo de estos propósitos, vigi lar e 
intervenir si lo estima necesario en el proceso de af i l iación 
de los empleadores y en el acceso a los servicios establecidos 
por las entidades bajo su vigi lancia; 

d) Estatuir normas y procedimientos uniformes para la 
elaboración, registro y control de los presupuestos y de la 
contabil idad de las entidades bajo su vigilancia. Semeetral-
mente las entidades presentarán al Superintendente los 
estados financieros correspondientes al ejercicio, para que 
éste foz-mule sus observaciones, las cuales serán de obligatoria 
consideración por parte de la entidad vigi lada; 

e) Def in i r para cada entidad vigilada, atendiendo lo pres-
crito por la ley, el l ímite máximo del monto anual de las 
inversiones, los. gastos administrativos y la formación de las 
reservas, todo con el f i n de procurar el máximo beneficio 
indiv idual de los trabajadores con derecho a la prestación 
social del subsidio fami l ia r ; 

f ) Aprobar o improbar los planes y programas de inversión 
para obras o servicios sociales que deben presentar las ent i -
dades bajo su vigilancia, y sin cuya' autorización aquellos 
ao podrán emprenderse; 

g) Ccn el objeto de propender,por la más eficiente admi-
nistración y control, estatuir las normas y procedimientos a 
que debe someterse el régimen de contratación de obras, -
servicios y suminzstros en las entidades sometidas a su vigi-
lancia y aprobar o improbar toda clase de negociaciones de 
bienes inmuebles de su propiedad; 

h) Reconocer, suspender, aprobar o improbar los estututes 
internos de cada entidad sometida a su vigi lancia; su per-
sonería jur íd ica; los actos de elección de sus asambleas de 
afi l iados y organismos directivos; 

i ) Llevar el reglstrfl de las instituciones bajo su vigilancia, 
reconocer y ordenar él registro de sus representantes legales, 
de los integrantes de los consejos directivos'-y de los nom-
bramientos que éstos efectúen; 

j> Velar por el cumplimiento del régimen de incompati-
bilidades para el ejercicio de sus funciones directivas y de 
elección dentro de la organización de las entidades bajo su 
vigi lancia; 

k> Imponer por medio de resoluciones mít ivádas las san-
ciones pecuniarias a que se hagan acreedores los represen-
tantes legales, miembros de Consejos Directivos y funcio-
narios de las entidades sometidas a su vigi lancia; 

1) Previa la aprobación impart ida por el Ministei ro del 
^Trabajo y Seguridad Social, al presupuesto anual de la Su-
perintendencia del Subi idio Fami l iar , l iquidar la contr ibución 
q u e j e corresponda a cada una de las entidades sometidas a 
su vigilancia para proveer los ingresos correspondientes para 
su propio funcionamiento; 

m) Comprobar que el Revisor Fiscal v su suplente, elegido 
por la Asamblea, reúnan los requisitos legales y de ideoneidad 
exigidos por la ley para estos cargos; 

.n) Ejecutar el control administrat ivo f inanciero y contable 
sobre las entidades sometidas a su inspección y vigi lancia 
y cumpl i r las funciones que el Presidente de la República la 
delegue. -

Artículo 70 pon funciones del Secretario General: 
a) Atender bajo la dirección del Superintendente y por 

conducto de las dependencias a su cargo los servicios de 
administración de personal, suministros y contratación nece-
sarios para el funcionamiento de la Superintendencia del 
Subsidio Fami l ia r : 

b) D i r ig i r y controlar las funciones presupuéstales, conta-
bles, de ejecución de gastos, de recaudos de aportes y demás 
de carácter f inanciero de la Superintendencia del Subsidio 
Fami l ia r ; 

c) Autorizar con su f i rma los actos del Superintendente 
cuando fuere el caso; 

d> Velar por el .cumplimiento de las normas orgánicas da 
la Superintendencia; 

e) Las demás que le "sean asignadas y que correspondan 
a la naturaleza del cargo. 

Art iculo 8? Son funciones de la Sección Administ rat iva: 
a) Asistir al Secretario General en el cumpl imientp de sus 

funciones; ^ 
b) Adelantar los trámites relativos a la administración del' 

personal de la Superintendencia y llevar los registros corres-
pondientes; 

c) Llevar la contabil idad general de la Superintendencia; 
d> Preparar y l levar el control de la ejecución presupuestal 

de la Superintendencia; 
- e) Manejar y custodiar los fondos de la Superintendencia, 
percibir los ingresos y efectuar los pagos ordenados con suje-
ción a las normas legales; 

f ) Atender los t rámites relacionados con adquisición ^da 
materiales, equipos, su almacenamiento y mantenimiento; 

g) Presentar los'demás sei vicios administrat ivos internos 
requeridos para la Superintendencia; 
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h) -Las demás que le asigne el Secretario General o los 
legiamentos internos. 

Artículo 9? Son funciones de la División de Estudios y 
Control: 

a) Dir ig ir , coordinar, controlar y evaluar las labores de 
las dependencias a su cargo; 

b) Programar el control administrativo sobre las entidades 
vigiladas; , 

c) Programar las normas genrales qué han de servir de 
base a la organización y funcionamiento de los servicies y 
ptogramas sociales de las entidades vigiladas; 

d) Estudiar y t ramitar los planes de inversión y constitu-
ción de servicios sociales de les entidades vigiladas; 

e) Absolver las consultas tjue se presenten en relación con 
las normas legales sobre subsidio fami l iar y estatutarias sobre 
instituciones sometidas a su 'control; 

f) Reconocer y ordenar el registro de los miembros de los 
Consejos Directivos, 4'epresentantes legales y revisores fis-
cales de las instituciones sometidas a su control; 

g) Estudiar y t ramitar el reconocimiento, suspensión y 
cancelación de las personerías jurídicas de las instituciones 
sometidas al control de la Superintendencia; 

h) Estudiar y tramitar la aprobación y reforma de los 
estatutos de4as instituciones sometidas a su control; 

i) Asesorar £l Superintendente del Subsidio Famil iar en el 
estudio y solución de los^problemas propios de la entidad; 

j ) Exeroer las demás funciones que le confiere la ley o le 
tean adscritas o delegadas. 

Articulo 10. Son funciones de la Sección de Evaluación de 
Proyectos: 

a) Estudiar y t ramitar l&s solicitudes que presenten las 
entidades vigifádas sobre la constitución y funcionamiento 
de los servicios sociales; 

b) Elaborar estudios sobre necesidades, de atención ten-
dientes a f i ja r la política sobre la- materia; , 

c) Realizar estudios económicos, financieros, actuai-iales, 
estadísticos y sociológicos sobre el régimen del Subsidio 
Familiar;. 

d) Elaborar en combinación con el Departamento Admi-
nistrativo de Estadística, series estadísticas sobre los bene-
ficios del Subsidio Famil iar, uti l ización de los servicios socia-
les de las Cajas de Compensación Famil iar y demás entida-
de sometidas a vigilancia; 

e> Ejercer las demás funciones que les confiere la ley o le 
sean adscritas o delegadas. . . 

Artículo 11. Son funciones de la Sección de Registro y 
Control: 

a) Estudiar y conceptuar sobre la legalización y validez 
de las elecciones hechas por las Asambleas y Consejos Di -

rect ivos de las Cajas de Compensación Famil iar y demás 
entidades sometidas a vigilancia'; 

b) Llevar el registro de los miembros de los. Consejes D i -
rectivos, representantes legales y revisores fiscales de la 
entidades sometidas al control de la Superintendencia; 

c) Llevar el registro de las instituciones sometidas al con-
trol de la Superintendencia del Subsidio Fami l iar ; 

d) Mantener el depósito legal de los estatutos de las enti-
dades sometidas al control de la Superintendencia del Sub-
sidio Famil iar; 

e) Expedir las certificaciones sobre existencia y represen-
tación legal de las entidades sometidas al control de la Su-
perintendencia del Subsiido Fami l iar ; 

f) Expedir 'copias autenticadas de los estatutos y demás 
documentos que hayan sido depositados en dicha entidad; 

g) Ejercer las emás funcionas que le confiere la ley o le 
se^n adscritas o delegadas. 

Articulo 12. Son funciones de la División de Inspección y 
Vigilancia: a* 

ai Dir igir, coordinar, controlar y evaluar las labores de las 
dependencias a su cargo; 

b) Programar el control contable de las entidades que ma-
nejen o distribuyan subsidio fami l iar ; 

c) Diseñar los formularias y cuadros sobre registros con-
tables que deban rendir las entidades-que recauden y distri-
buyan subsidio fami l iar ; 

dv Absolver las consultas .que se presenten sobre aspectos 
entables, relacionados con las entidades que manejen y 
distribuyan subsidio fami l iar ; 

e> Asesorar al Superintendente del Subsidio Famil iar en el 
estudio y solución de los problemas propios de la dirección; 

f) Elaborar en coordinación con el Departamento Admi-
nistrativo Nacional de Estadística, series estadísticas sobre el 
subsidio famil iar cen base en los informes recibidos; 

g) Estudiar y revisar los informes contables que deban 
,,re»°ntar i a s entidades que manejen o distribuyan subsidio 
fami l iar ; 

h) Ejercer las demás funciones que le confiera la ley o .le 
íean adscritas o delegadas. 

Artículo 13. Son funciones de la Sección de Auditoría: 
a) Elaborar proyectos de reglamentación sobre contabilidad 

y auditoría de las entidades sometidas a control; 
b) Estudiar y revisar los balances e informes contables y 

financieros que deban presentar las organizaciones someti-
das al centro] de la Superintendencia del Subsidio Famil iar 
y establecer su conformidad con las normas y autorizaciones 
legales; 

el Absolver Is consultas que se presenten sobre aspectos 
contables y financieros relacionadas con las entidades que ma-
nej tn c distribuyan el subsidio fami l iar ; 

d) Ejercer las demás funciones que le cenfiera la ley o le 
íean adscritas o delegadas. 

Artículo 14. Sen funciones de la Sección de Visitaduría: 
a) Practicar, de oficio o petición de parte, visitas a eñti-

.dades que manejen o distribuyan el subsidio famil iar y rendir 
los informes a que hubiere lugar; 

b> Adelantar las investigaciones administrativas en las 
entidades que manejen o distribuyan subsidio famil iar y ela-
borar los informes correspondientes, y tomar las medidas 
cautelares cuando fuere del caso; 

c) Organizar y desarrollar, sistemas técnicos para las inves-
tigaciones, visitas y revisión de cuentas de las entidades some^ 
tidas al control de la Superintendencia dei Subsidio Fami l iar ; 

d) Ejercer las demás -funciones que le confiera la ley o le 
sean adscritas o delegadas. 

Artículo 15. El Superintendente del Subsidio Famil iar está 
facultado para imponer multas desde quinientos pesos ($ 500) 

hasta treinta mi l pesos ($ 30.000) a los funcionarios de las 
entidades sometidas a su control, por violación de las normas 
legales o estatutarias, graduados de conformidad con la gra-
vedad de la infracción. Además en lcfs casos de grave o reitera-
da violación de las normas legales o estatutarias, podrá 
decretar la suspensión o cancelación de la personería jurídica 
de al respectiva entidad o la intervención administrativa de 
la misma. 

Ait ículo 16. El Superintendente del Subsidio Famil iar co-
municará al Conseje Directivo, representante legal o revisor 
fiscal de.la respectiva entidad la imposición de las sanciones 
tratadas en el artículo precedente. 

Igualmente,. solicitará a los órganos competentes de la 
respectiva entidad, la adopción de las medidas que fueren 
oportunas para subsanar los hechos que han dado lugar a la 
imposición de la sanción. 

Artículo 17. El Superintendente, los Jefes de División y de 
Sección de la Superintendencia del Subsidio Famil iar, están 
investidos de carácter de Jefes de Policía para todo lo rela-
cionado con la vigilancia y control de las normas sobre sub-
sidio famil iar. 

Artículo Í8. Para efectos de la presente Ley se entiende 
por asociaciones de Cajas de Compénsación Famil iar aquellas 
constituidas para prestar servicios sociales Conjuntos a los 
beneficiarios del subsidio famil iar. 

Artículo 19. Las entidades sometidas a la vigilancia de la 
Superintendencia del Subsidio Familar están obligados a pro-
veer, mediante contribución anual, los fondos necesarios para 
los gastos que ocasione el sostenimiento de la Superinten-
dencia. 

El Superintendente f i jará por anualidades-tal contribución 
como un porcentaje de los aportes totales pagados por los 
empleadores a las entidades sometidas a vigilancia, según 
los balances de su úl t imo ejercicio. 

La contribución que se imponga a cada entidad no podrá 
ser superior ai uno por ciento (1%) del respectivo total de 
aportes a que el inciso anterior se refiere. 

Artículo 20. Autorízase al Gobierno Nacional, para que, 
dentro del término de ciento ochenta (180) días contados a 
part i r de la fecha de iniciación de la vigencia de la presente 
Ley, proceda a: 

1) Determinar la planta de personal de la Superintendencia 
del Subsidio Famil iar y f i ja r sus asignaciones. 

2) Determinar las calidades que debe tener el Superinten-
dente. V 

3) Crear, suprimir o fusionar los cargos de la planta de 
la actual Dirección General de Seguridad Social y de la 
Sección de Control de Cajas de Compensación Famil iar del 
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, y adecuar sus 
funciones conforme a lo ordenado por la presente Ley. '„. 

4) Determinar el régimen de incompatibilidades, inhabi l i -
dades y responsabilidades de los funcionarios de las Cajas 
de Compensación Famil iar o de las asociaciones constituidas 
por é&tas, y el aplicable a quienes forman parte de los corres-
pondientes organismos de dirección, administración y fisca-
lización. 

5)' Verif icar los traslados presupucstales a que haya lugar 
con motivo de la reestructuración anteriormente señalada. 

Artículo 21. El control fiscal de la Superintendencia como 
organismo oficial, será ejercido por la Contraloría General de 
la República, de acuerdo con el régimen vigente. 

Artículo 22. Los contratos que se celebren, con cargo al 
presupuesto.de la Superintendencia serán adjudicados y sus-
critos por el Superintendente y'se someterán a los requisitos/ 
y formalidades que señala el Decreto-ley 150 de 1976 para 
la Nación. 

Artículo 23. El Superintendente del Subsidió Famil iar podrá 
establecer mecanismos de coordinación interna de acuerdo 
con las ne-esidades del servicio, y para asegurar el mejor 
cumplimiento de las funciones de la Superintendencia. 

Art iculo 24. El personal de la Superintendencia del Subsidio 
estará sujeto al régimen legal de los empleados públicos de 
la Rama Ejecutiva del Poder Público. 
.Ar t icu lo 25. Los Gerentas o Directores Administrativos y 

los miembros de los Consejos Directivos deberán tomar 
posesión ante el Superintendente del Subsidio Famil iar o su 
Delegado Regional. En defecto de este últ imo podrá hacerlo 
ante el respectivo Gobernador del Departamento. 

Artículo 26. Semestralmente el Superintendente presentará 
al Gobierno Nacional un informe detallado sobre las investi-
gaciones realizadas en general, sobre la gastión del organis-
mo y la que concierne a la organización, funcionamiento y 
presentación de servicios de las Cajas de Compensación Fa-
mil iar. . 

Artículo 27. Queda derogado el artículo 30, v modificado 
en lo pertinente a los artículos 4, 23, 27, 29, 31 y 32 del 
Decreto 062 de 1976 y las demás disposioienes que le seail 
cc.ñtrarias. 

Artículo 28. La presente Ley rige desde la-..fecha de /su 
promulgación. 

5>ada en Bogotá, a los dos días de diciembre de mi l -nove-
cientos ochenta. 

El Presidente del honorable Senado, 

JOSE IGNACIO D IAZ GRANADOS 

El Presidente de la honorable Cámara, 

HERNANDO TURBAY TURBAY 

El Secretario General del honorable Senado, 
Amaury Guerrero, 

El Secretario General de la honorable Cámara, 
Jairo Morera Lizcano. 

República" de Colombia - Gobierno Nacional. 
Bogotá, D. E., 24 de febrero de 1981 

Publíqu-ese y ejecútese. 
1 % V J U L I O CESAR TURBAY AYALA 

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, encargado, 

Laura Ochoa de Ardila. 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

Decrctns 

' DECRETO NUMERO 0360 DE 1981 ; 
(febrero 16) 

por medio del cual se hace un encargo. 

El Presidente de la República de Colombia, en uso de fuá 
facultades constitucionales, 

D E C R E T A : � , 

Artículo primero. A par t i r del 14 de febrero de 1981 f 
mientras dure la ausencia del doctor Diego t lr ibe Vargas, 
encárgase de las funciones del Despacho del Ministro d9 
Relaciones Exteriores, al señor Julio Londoño Paredes, Se-< 
cretario General del mismo. 

Art iculo segundo. Este Decreto rige a part ir de la fechsj 
de su expedición. 

i 
- Comuniqúese y publíquese. 

Dado en Bogotá, D. E., a 16 de febrero de 1981. v
 ; 

JULIO CESAR TURBAY A Y A L A 

Contratos 

Convenio entre. el Departamento Administrativo de I»' ' 
Presidencia de la República y el Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar. 

Entre Icé suscritos a saber: Gustavo Humberto Rodríguez, 
mayor de edad, vecino de Bogotá, identificado con la cé-
dula de ciudadanía número 87808 expedida en Bogotá, en su 
calidad de Jefe del Departamento Administrativo ,de la Pre-
sidencia de la República, en nombre y representación de l a 
Nación, en desarrollo del Decreto extraordinario 1543 da 
1975, quien en adelante se. denominará la Secretaría, por una 
parte, y por la otra Antonio Bustos Esguerra, mayor d9 
edad, vecino de Bogotá, identificado con cédula de ciuda-
danía número 2924584 de Bogotá, quien, obra en nombre y 
representación de la Regional Cundinamarca y Bogotá del 
Inst i tuto Colombiano de Bienestar Famil iar, en su carácter 
de Director de la misma y quien para los efectos del pre-
sente convenio se denominará el Instituto, hemos celebrado 
el presente convenio previas las siguientes consideraciones: 
a) Que el Inst i tuto Colombiano de Bienestar Famil iar es un 
establecimiento público del orden nacional, a cuyo cargo está» 
la prestación del servicio público del mismo nombre, siendo 
su representante legal el Director General conforme al ar -
tículp 27 del Decreto 334 dé 1980. b) Que el Decreto extra-
ordinario 1543 de 1975, creó una dependencia del Departa-
mento Administrativo de la Presidencia de la República, l a 
Secretaría de Integración popular, encargada de ejecutar el 
"Programa de integración fle servicios y participación de la 
comunidad - IPC" cuyo objetivo es dir igir y coordinar laa 
acciones de las entidades especializadas del Estado en laa 
áreas <que comprende el programa y crear' condiciones ade-
cuadas para que los servicios se puedan prestar, así como 
facil i tar la incorporación a la comunidad nacional de los 
grupos de población económica y soc&lmente marginados, 
c) Que tanto 81 Director Regional Cundinamarca y Bogotá 
del Inst i tuto Colombiano de Bienestar Famil iar - como el 
Jefe del Departamento Administrativo de la Presidencia da 
la República, se hallan legalmente facultados pára la cele-
bración de este convenio, d) Que según el artículo 19 del 
Decreto extraordinario 1543 de. 1375, la Secretaría de lnte-< 
gración Popular puede celebrar, por -intermedio del Depar-
tamento Administrat ivo de lk Presidencia de la República, 
los convenios necesarios para el cumplimiento de. sus ob-
jetivos y que se ajustaren a las normas administrativas 
vigentes, e) Que en el Presupuesto anual del Instituto Co-
lombiano de Bienestar Famil iar, Regional' Cundinamarca y 
Bogotá, existe part ida suficiente para atender al cumpli-
miento del presente convenio, f) Que de conformidad con él 
Decreto 334 del 15 de febrero de 1980 (aprobatorio del Acuer-
do 00102 de febrero 12/79 emanado, de la Junta Directiva 
del ICBF) , el Director Regional de Cundinamarca y Bogotá 
del Inst i tuto, está facultado para suscribir y celebrar en 
representación del ICBF, los convenios que el servicio de la 
Regional demande y cuya cuantía no exceda la suma de 
tres millones de pesos ($ 3.000.000) moneda corriente, g) Qua 
teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se deba 
prooeder al perfeccionamiento del presente convenio da 
acuerdo a las siguientes cláusulas: 

Primera. Objeto. El Inst i tuto Colombiano de Bienesta» 
Famil iar entregará a la decretaría de Integración Popular, 
los recursos necesarios pára la administración y ejecución 
del programa "Atención al menor con limitaciones físicas" 
en el proyecto Barr io Santander. 

Segunda. Obligaciones especiales. Además de las que sa 
desprenden racionalmente de la naturaleza del convcmo, 
son obligaciones específicas á cargo de las partes, las si-
guientes : 

De la Secretaría: 1) Destinar los recursos de que trata este 
convenio única y exclusivamente para el programa, "Aten-
ción al menor con limitaciones físicas. 2) La Secretaría po-
drá subcontrolar y pagar los servicios que fueren necesarios 
para la ejecución del programa. 3) La Secretaría podrá de-
legar la administración de los bienes del programa. ( 

Parágrafo. Para qué la Secretaría pueda delegar, destinar 
o administrar, debería hacerlo por medio de convenios o 
mediante autorización escrita por parte dél Instituto, los 
cuales formarán parte integrante de éste. 

Del Inst i tu to: ' a) Pagar a la Secretaría el valor del con-
venio en los términos y forma pactados, b) Conservar sin 
disminución alguna dentro del plazo, las apropiaciones pre-
supuéstales para el cumplimiento de las obligaciones perió-
dicas a cargo de la Secr&taría. 


