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"DIARIO OF!CIAL

Sen foncion®s de la Diyizién de Viglleneia v Cortrels
1° Coordinar y contrclar la elaboracién v ejecucion de los
. planes, programas y actividades que el Depaxjt'amento deba
desariollar en materia de v.gilancia, investigacidon yiccntxjol.
9¢ Ordenar la practiga de investigaciones admin‘stratwgs
de oficio o a sclicitud de parte, a fin de.establecer las posi-
hles irregularidades que puedan presentarse en la const}tW
cion, funcionamiento o liquidacién de las entidades somet’ldas
al control del Departamento, v establecer por medio de éstos
las responsakilidades que sean del casc v denunciar ante la
jurisdiceién combetente las irregularidades encontradas.

€l articulo 2° de la presente Ley.
4° Conocer ias quejas v 1eclamos que s€ formulen al De-
pagtamento. schre el funcionamiento de las entldade§ some-
tidas a <u ccntrol, o sobre la relacion de éstos ~on sus direc-
tivos. funcicnarios, socics o tercercs, e impartir las 6r(f§'1:es
" e instrucciones perlinentes, a fin de que se tomen las medidas
correctivas del caso. . .
50 Coordinar y controlar las lahbres desarrclladas por las
~gceiones adseritas a la Divisién, con el cbjeto de _establecer
unidad de criterios .y de accibn en el desgmpefio Ge sus
funcicnes, y
6° Las demas que le sean asighadas o legalmente le corres-
pondan.
Articulo 31. De la Seccion de Ligquidaciones:
Sus funciones son: )
. 1° Ejercer el control permenente y estricto de los procesos
" * de liguidacion de las entidades sometidas al contrcl qel De-
partamento e impartir las érdenes e in.stx'ucqonCS pertinentes
-a fin de que éstas se adelanten con sujecion a las ncrmas
- legales éstablecidas o que se establezcan para tales cacos.
2° Revisar y aprobiar o improbar las cuentas, balanc_es y
demas informes, que deben rendir al Depz}rtamento, lo_s hqu'l-
dacores debidamente ncmbrados y posesionados en ejercicio
de sus funciones, y dentro de los términos y requisitos que
€l Departamento establezca. )
3° Dar posesion formal a los liquidadores debidamente
reconocidos o nombrados por el Departamento, o autorlzall
" en cada caso, a las dependencias regionales para que anté
éstas puedan temar posesion, previo el cumplimiento de los
. * tequisitos que se establezcan al efezto. )
' 4° Llevar un registro actualizade y detallado de los liqui-
dadores debidamente posecionados, a fin de controlar su
" cumplimiento e idoneidad. el namero de procesos a su cargo,
~ " la forma y oportunidad de su ejecucién, los honcrarios per-
cibics, las cesantias otorgadas, su cuantia y vencimiento, las
ordenes ¢ instrucciones impartidas y demds datos que se
" considere necesarios y ccnvenientes.
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59 Practicar investigaciones administrativas a las entidades |.

scmetidas al control del Departamento, en procesd de liqui-
dacién a fin de establecer las posibles irregularidades que
puedan presentarse y tomar las medidas ccnducentes para
“su correceion. :
‘62 Proponer sanciones de multa por las cuantias previstas
en las leyes, a los liquidadores que incumglan, descuiden o
~.. abandonen sus obligaciones comg tales y correr traslado de
" las providencias correspondientes debidamente ejecutoriadas,
al Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, a fin de que por
la dependencia correspondiente, se hagan efectivas tales san-
cicnes. :
79 Las demas que le sean asignadas o le corresponda cum-
" plir por ley o reglamento. _ .
Articulo 32. Scn funcicnes de la Seccidn de Revision y
Anilisis contablé™
19 Revisar, aprobar o improbar las cuentas, balances y
demas informes financieros ¢ econémicos que estan obligadas
a rendir al Departamento las entidades sometidas a su con-
trcl; en la pariodicidad, y con las formalidades y requisitos
que éste sefiale, /'
20 Establecer normas generales sobre el sistema de la con-
takilidad cooperativa y dar instrucciones y asesoria a las
entidades controladas por el Departamento, sobre la materia.
" 3° Estudiar y aprobar e improbar las garantias o poélizas
de cumplimiento que deban constituir los empleados de ma-
ne;o de las entidades controladas por el Departamento, de
“ ¢conformidad con Jas normas que éste expida. )
4° Las demas funciones que le correspondan lezalmente o
" fe sean asignadas.
 Articulo 33.'Scn funcicnes de la Seccion de Vicitaduria e
Investigaciones: -

© - - 1° Practicar visitas e investigaciones .adminictrativas de
* ' oficio o0 a solicitud de parte, de caracter general o especial,
. tendientes a evaluar e! funcionamiento de las entidades so-
- metidas al control dej Departamento y a establecer las posi-
bles irrezularidades que pucdan presentarse.
2° Elaborar un informe completo y detallado de cada visita
¢ investigacién que analice ccn la mayor profundidad y obje-
tividad los aspectcs admini-trativos financierocs, legales, con-
tables, econémicos o sociales, de la entidad visitada.
_ 3 Estudiar, evaluar y conceptuar sobre los informes o
© gctas de visitas e invest gaciones realizadas por el Departa-
mento y proponer con base a éstas la adopcion de las medi-
das gue sean necesarias.
4° Las demdas que le sean asignadas o le correspondan legal
o reclamentariamente,
Articulo 34. Son funcicnes de las Dependencias Regionales:
1? Eje-utar las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo cooperativo en su erspectiva division territorial,
~de acuerdo con las pautas trazadas a nivel nacional. .
- 2° Promover, organizar y asesorar técnicamente los orga-
nismos de caracter cooperativo. i
. 3° Promover y ejecutar planes de integracion regicnal de
desarrollo cooperativo, e acuerdo con las poiiticas y planes
© el sector.
" 4 Bjercer el control y vigilancia de las cooperativas dentro
Ce la respectiva divisién tecritorial. =
52 Coordinar su acciéh con los Gobernadores y con los
organismos guteérnamentales y privados a nivel regicnal.
62 Prestar los servicios técnicos administrativos del Depar-
tamento en la respectiva divisién politico-administrativa, de
“acuerdo con los niveles de delegacion gue reciba de la jefa-
tura del mismo.
79 Colaborar en el desaprcllo de los estudios de base, andli-
ris financiero y estudios de factibilidad que adelanten los
5. . Uranismos cocperativos. :

~

3° Proponer la aplicacion de las medidas establecidas en.

£” Las demds que se le asienen.

Aridicu.o 35. El Departaniento Administrativo Nacional de
Ceoperativas “aswmira las funciones a partir de la. sancién
de la presente Ley.

Ayrticulo 36. El Departamanto seleccionara sus funcicnarios,
preferencialment® y ccnforme la planta de personal que para
el mismo adepts el Gobierno Nacional dentro de quieneés
actualmente cumplen sus servicics en la Superintendencia
Nacicnal de Cooperativas.

Articulo. 37. Para el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Ley autcrizase al Gobierno Nacional para efectuar
todas las operaciones presupuestales que se requieran.

Articulo 38. Lcs bienes, mucbles e inmuebles y enseres que
hoy se hallen al servicio de la Superintendencia Nacional de
Cocperativas scran transferidas al Departamento Adminis-
trativo Nacional de Cocperativas, previo el cumplimiento de
las dispesiciones legales. B

Igualirente el Departamento Administrativo Nacional de
Ccoperativas asumira, las obligaciones que al morhento de la
transformacién tenga Ja actual Superintendencia Nacicnal
de Cooperativas.

Articulo 39. Desde la sancién de la presente Ley, en las
disposi-iones legales que queden vigentes cuyo texto s refiere
a la Superintendencia Nacional de Ccoperativas, deberd
tntenderse Dcepaltamentc Administrativo Nacional de Co-.
ocperativas. )

Articulo 40. El Gobierno Naciona] fijara las funciones para
el Jefe, y para las Divisiones y Secciones del nivel regicnal
que se_establecen por la presente Ley, con el-propésito de
cstablecer la descentralizacién administrativa del Departa-
mento Administrativo Nacional de Ccoperativas.

Administrativo Nacional de Cooperativas seran susceptiblés |
dzl recurso de reposicién ante el mismo funcienario, y surtido,
éste se entendera agotado el procedimiento gubernativo. res-
pecto de ellas. . : .

Las providencias de los Jefes Regionales tendran el recurso
de reposicién ante los mismos funcionarios, y el de apelacion |
ante el Jefe del Departamento para agotar tal procedimiento. |

Articulo 42. El Control Fiscal del Departamenio Adminis-
trativo Nacional de Cooperativas sera gjercide por la Con-
tralcria General de la Republica de acuerdo con las normas
establecidas e que se establezcan.

Articulo 43. Esta Ley rizge a partir de su saneién y deroza
las disposicicnes que le sean comtrarias, en especial las del
Decreio-ley nimero 611 de 1974.

Dada en Boota, D. E, a
ochenta y uno (1981).
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el de mil ndvecientos

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
\ JOSE IGNACIO DIAZ GRAVNADO‘S
L) Presidente de ia hénorable Cémaré de Representantes,
‘ HERNANDO TURBAY TURBAY

El Secretario General del hcnorable Senado de la Re-
paalica,

Amaury Guerrero.

El Sezretario General de la honorable Camara de Repre-
sentantes,

JYairo Morera L'zcano.
Reptiblica de Colombia - Gobierno Nacicnal.

Begota, DL E., 24 de febrero de 1981.

Fubliquese y ejecutese.

JULLO CESAR TURBAY AYALA
-~
Seguridad Social, encargado, .

'El Ministro de Trabajo y
- Laura Ochoa de Ardila,

LEY 23 DE 1981
(febrern 24)

por la cucl se crea,la Superintendencia_del Subsidio Familiar
y se dictan otras disposiciones,

¥l Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1¢ Créase adscrita al Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social, Ja Supszrintendencia del Subsidio Familiar,
como unidad administrativa, especiol, esto es, con personeria
juridica y patrimonio auténomo, cuya orgamnizacion y funcio-
namiento se sométen a ias normas de la presente Ley.

Articulo 2° La Superintendencia del Subsidio Familiar
ejercera sus funciones de conformidad con las instruéciones
del Presidente de la Republica y con las politicas laborales
y de seguridad-social que adopte el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.
~ Articulo 3° Corresponde a la Superintendencia del Subsidic
i Familiar ejercer la inspeccién y vigilancia de las entidadcs
encargadas de recaudar 1os aportes y pagar las asighacicnes
del Subsidio Fanuliar, con el propoésito de que su constitu-
¢ién y funcicnamiento se ajusten a las leyes, los decretos
a los mismos estatutos internos de la entidad vigilada.

Articulo 4° Estan sometidos a la vigilancia de la Superin-
tendencia del Subsidio Familiar, las siguientes entidades:

-a) Cajas de Compensacién Familiar;

b) Las demas entidades rec#udadoras y pagadoras del Sub-
sidio Familiar, en cuanto a; cumplimiento de este servicic;

¢) Las entidades que ccnstituyan o .administren una o
~varias de las entidades sometidas a vigilancia, siempre que
| comprometan fendos de su patrimonio.

y

Articuio 41. Las providencias del Jefe del Departamentof

Articulo 5° La Superintondencia del Subsidio Familiar, ten-
dra la sguiente organizacion: '
1° Despacho del Superintencente,
29 Secretaria General.
2.1. Seccion Administrativa.

3? Division de Estudio y Contro! Legal.
3.1. Seccion de Evaluacién de Provectcs.
3.2. Seccion de Registro y ‘Control.

4° Division de Inspeccién y Vigilancia.

4.1. Seccidn de Auyditoria.
4.2. Seccion de Visitaduria. :

Articulo 6° B} Superintendente del Subsidio Familiar es un
flincionario de libre nombramieénto v remociéon del Presidente
de la Republica y tendri las siguientes atribu-iones: )

a) Ejercer la representacion legal de la Superintendenc:a,
dictar actos v expedir las providencias referentes a la Ad- .
ministracicn de Personal y Contratos y, en general, dirigir las
dependencias a su cargo; ’ x

b) Velar por la aplicacién de las leyes y reglamentos en 10
referente al Subsidio Familiar y ordenar a’ los organismos;
vigilados que se ajusten a ellos. En todo caso ‘velar por el
cumplimierto del objetivo del Subsidio Familiar de com-
pensar 1os ingresos de los trabajadores de mas bajos salarios,
€n proporcién al ntimero de personas a cargo,-””

¢) Establecer o promover programas de coordinacion entre.
los diferentes sistemas e instituciones de! Subsidio Familtar
tendientes a mejorar Ja compensacién entre recaudos y
Laz20s; y a disminuir los costos administrativos de las enti-
dades vigiladas. En desarrcllo de estos propdsitos, vigilar e
intervenir si lo estima necesario en el proceso de afiliacién
de los empleadores y en el acceso a los servicios establecidos
por las entidades bajo su vigilancia; °

d) Estatuir normas y procedimientos uniformes para la
elaboracién, regisiro y control de los presupuestos y de la
contabilidad de las entidades bajo su vigilan-ia. Semestral-
mente las entidades presentaran al Superintendente los
estados financ,ieros cerrespondientes al ejercicio, para que-
éste formule sus observacicnes, las cuales seran de obligatoria
cons’'deracién por parte de la entidad vigilada:

€) Definir para cada entidad vigilada, atendiendo lo pres-
crito por la ley, el limite maximo del monto anual de las
inversiones, los gastos administrativos y la formacién de las
reservas, todo con el fin de procurar el maximo beneficio
individual de ios trabajadores con derecho a la prestacién
social del subsidio familiar;

f) Aprobar o improbar los planes v programas de inversién
para obras o serviclos sociales que deben presentar las enti-
-dades bajo su vigilancia, y sin cuva‘ autorizacién aqguellos
no pedran emprenderse; ‘

g) Ccn el objeto de propender por la mas eficiente admi-
nistracién y control, estatuir las normas y procedimientos a
que debe-someterse el régimen de contratacién de obras, -
servicies y suministros en las entidades scmetidas a su vigi-
lancia y aprobar o improbar toda clase de negociaciones de
bienes inmuebles de su propiedad;

h) Reconocer, suspender, aprobar o improbar los estutufcs
internos de cada entidad sometida a su vigilancia; su per-
coneria juridica; los acitos de eleccion de sus asambleas de
afiliados y organismos directivos;

1) Lievar el registrd de las instituciones bajo su vigilancia,
reconocer y ordenar &l registro de sus representantss legales,
de los integrent:s de los ccnsejos directivos™y de los nom-
hramientos que éstos efectiten; ‘

J) Velar por el cumplimiento del régimen de ineompeti-
bilidades para el ejercizio de sus funcionss directivas y de
eleccion dentro de la organizacion de las entidades bajo su
vigilancia; s

k) Impcner por medio de resoluciones me®ivadas las san-
clones pecuniarias a que se hagan acreedores los represen-
tantes legales, miembros de Consejos Directivos y funcio-
narios de las entidades sometidas a su vigilancia;

1) Previa la aprobacién impartida por el Ministeiro del
“Trabajo y Seguridad Social, al presupuesto anual de la Su-
perintendenciz de! Subsidio Pamiliar, liquidar la contribucién
que le correspenda a cada una de las entidades sometidas a
su vigilancia para proveer los ingresos correspondientes para
su propio funcionamiento; . -

m) Comprobar que el Revisor Fiscal v su suplente, elegido
por la Asamblea, retiman los requisites legales y de ideoneidad
exigidos por la 1éy para estos cargos; '

.n) Ejecutar el control administrativo financiero y contable
sobre las entidades sometidas a su inspeccién y vigilanéia
y cumplir las funcionss que e] Presidente de la Republica le
delegue. ‘ -

Articulo 7° Son funciones del Secretario General;

a) Atender bajo la direccion del Superintendente ¥ por
conducto de las dependencias a su cargo los servicics de
administracién de personal, suministros y contratacién nece-
sarios para el funcicnamiento de la Superintendencia del
Subsidio Familiar: : .

b) Dirigir y controlar las funciones presupuestales, conta-
hles, de ejecucién de gastos, de recaudos de aportes y demas
de cardcter financiero de la Superintendencia del Subsidio
Familiar;

¢ Autorizar con su firma los
cuando fuere el caso;

&) Velar ror el cum
la Superintendencia;

.

hactos del Superintendente,

piimiehto de las normas organicas da

e) Las demas que le“sean asignadas v que correspondan
a la naturaleza del cargo.

Articulo 8° Son funciones de la Seccién Administrativa:

a) Asistir al Secretario General en el cumplimientp de sus
funciones; . S

b) Adelantar los tramites relatives a 1a administracién del’ -
personal de la Superintendencia y llevar los registros corres-
pondientes; .

c) Llevar la contabilidad general de la Superintendencia:

d) Preparar y llevar ef control de la ejecucion presupuestal
de la Superintendencia; :
- e) Manejar y custodiar los fondos de la Superintendencia,
p‘ercibir los ingresos y efectuar los pagos ordenados con suje-
cién a las normas legales; .

f) Atender los tramites relacionados con adquisicién.de
materiales, equipos, u almacenamiento y mantenimiento;

g)- Presentar los.demdas seivicios administratives internos
requetidos para la Superintendencia; ' .

-
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h)-Las demas que le asigne el Secretario General o los
1eglamentos internos.

Articulo 9° Son funciones de la Divisién de Estudios y
Control: .

a) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las labores de
las dependencias a su cargo;

b) Frogramar el control administrativo sobre las entidades
vigiladas;

¢) Programar las normas gemales gué han de servir de
Base a la organizacion y tuncionamiento de los servmms y
ptogramas sociales de las entidades vigiladas;

d) Estudiar y tramitar los planes de inversion y ccustitu-
cién de servicios sociales de les entidades vigiladas; -

e) ‘Absclver las consulias que se presenten en relacién con
- lag normas legales sobre subsidio familiar y estatutarias sobre
instituciones somzetidas a su eentrol;

f) Reconccer y ordenar el registro de los miembros de los
Consejos Directives; vepresentantes legales y revisores fis-
cales de las instituciones sometidas a su ccntrol;

g) Estudiar y tramitar el reconocimiento, suspension y
concelacion de las persunerias juridicas de las institucicnes
sometidas al control de ia Superintendencia;

n) Estudiar y tramitar la aprobacién y reforma de los
estatutos de-las instituciones sometidas a su control;

i) Asesorar 21 Superintendente del Subsidio Familiar en el
¢studio y solucion de los.problemas propios de la entidad;

j) Ejercer las demas funciones gue le confiere la ley o le
sean adscritas o delegadas.

Articulo 10. Son funciones de la Secmon de Evaluacién de
Proyectos:

a) Estudiar v. tramitar lhs solicitudss cue presenten las
entidades v1g1fadas sobre la censtitucion y fugcionamiente
de los servicios sociales;

b) Elaborar estudios sobre nece=1dades, de atencxon ten-
dientes a fijar la politica sobre la-materia;

¢y Realizar estudlos e~ondémicos, financieros, actuauales
estadisticcs y Sociologicos sobre el régimen del Sub51d10
Familiar;

[«}] Flabmm en combinacion con el Departamento Adml-
“nistrativo de Estadistica, scries estadisticas sobre los bene-
ficios del Subsidio Familiar, utilizacién de los servicios socia-
les de las Cajas de Compensacion Familiar y demas entida-
de sometidas a vigilancia;

e) Ejercer las demas Funciones que les confiere la ey o lo
sean adscritas o delegadas.

Articulo 11. Son funciones de la Seccion de Registro y
Ccentrol:

a) Estudiar y conceptuar sobre la legalizacién y validez
de las elecciones hechas por las Asambleas v Consejos Di-
_rectivfs de las Cajas Ce Compensacion Familiar y demas
entidades sometidas a vigilancisg;

by Llevar el regisiro de los miembros de los Consejos Di-
rectivos, representantes legales y revisores fiscales de la
entidades sometidas al control de la Superintendencia;

" ¢) Llevar ¢l registro de las instituciones scmetidas a] con-
irwl de la Superintendencia del Subsidio Familiar;

~d) Mantener el depdsito legal de los estatutos de las enti-
dades sometidas al control de la Supeuntendenma del Sub-
sidic Familiar;

¢) Expedir laq certificaciones sobre exlttenma y represen-
tacion legal de las entidades sometidas al control de la Su-
perintendencia del Subsiido Familiar; -

f) Expedir copias autenticadas de los estatutos y demas
documentos que hayan sido depcsitados en dicha entidad;

g) Ejercer las emas funcione2s que le confiere la ley o le
sean adscritas o delegadas. '

Articulo 12. Son funcmneq de la Division de Inspeccién y
Vigilancia:

a) Dirigir, cooxdmal controlar y evaluar las labores de las
dependencias a su calgo

b) Programar el control contable de las entidades gue ma-
rejen o distribuyan subsidic familiar;

c¢) Dicenar los formularics v cuadxos sobre IGgl“thS con-
sables que deban rendir las entidades gue recauden y dlatll—
buyan subsidio familiar;

d)y Absoiver las consulmc que se p1 esenten scbre aspectos
crntables, relacionados con las entidades que manejen -y
distribuyan subsicio familiar;

e) Asesorar al ‘%upeuntmdente del Subsidio Familiar en el
estudio y solucién de los problemas propios de la direccion;

) Elaborar en coordinacion con el Departamento Admi-
nistrativo Nacional de Estadistica, series estadisticas sobre e}
subsidio familiar ccn base en los informes recibidos;

g) Estudiar v revisar los informes contables que deban
rrésentar las entidades que manejen o dlstrlbuyan subsidic
familiar;

h) Ejercer las demas funciones que le confiera la 1ey o-le
sean adscritas o delegadas.

Articulo 13. Son. funciones de la Seccién de Auditoria:

a) Elaborar proyectos de reglamentacién sobre contabilidad
v auditoria de las entidades sometidas a control;

b) Estudiar y revisar los balances e infornies ccntables y
financieros que deban pressntar las organizaciones someti-
das al control de la Superintendencia del Subsidio Familiar
v establecer su conformidad cen las normas y autorizaciones
iegales:

cY Absolver ls consultas que se presenten sobre aspectos
centables y financieros relacionadas con las entidades que ma-
nejen o distribuvan el subsidio familiar;

d) Ejercer las demas func-iches que le cenfiera la ley o le
sean adscritas ¢ delevadas. )

Articule 14. Scn funcignes de la Seccién de Visitaduria:

a) Practicar, de oficio o peticién de parte, visitas a enti-
dades que manejen o distribuyan el subsidio familiar y rendir
los informes a que hubiere iugdr;

by Adelantar las investigaciones administrativas en las

entidades que manejen o distribuyan subsidio familiar y ela- |-

herar los informes correspondientes, y tomar las medidas
cautelares cuando fuere del caso; -
¢) Organizar y desarrollar sistemas técnicos para las inves-

stgaciones, visitas y revision de cuentas de las entidades some=

tidas al control de la Superintendencia del Subsidio Familiar;
d) Ejercer las demés funcicnes gue le conﬁera la ley o le
sean adscritas o delegadas.
Articulo 15. El Superintendente del Subsldlo Familiar esta
facultadc para imponer multas desdekqumlentos pesos ($ 500)

hasta treinta mil pesos ($ 30.000) a los funcionarios de las
entidades sometidas a su control, por viclacién de las normas
legales o estatutarias, graduados de conformidad con la gra-
vedad de la infraccién. Ademas en 10s casos de grave o reitera-
da violacién de las normas legales o estatutarias, podra

decretar la suspension o cancelacion de la perscneria juridica |

de a] respectiva entidad o la intervenciéon administrativa de
la misma. i

Articulo 16. El Superintendente del Subsidio Familiar co-
municara al Consejc Directivo, representante legal o revisor
fiscal de.la respectiva entidad la impesicion de las sancicnes
tratadas en el articulo precedente.

Igualmente, solicitara a los érganos competentes de la
respectiva entidad, la adopcion de las medidas que fueren
opoztunas para subsanar los hechos que han dado lugar a la
imposicién de la sancién.

Articulo 17. El Superintendente, los Jefes de Division y de
Seccién de la Superintendencia del Subsidio Familiar, estan
investidos de caracter de Jefes de Policia para todo 1o rela-
cionado con la vigilancia y control de las normsas scbre sub-
sidio familiar, )

Articulo 18. Para efectos de la presente Ley se entiende
por asociaciones de Cajas de Compensacién Familiar aquellas
constituidas para prestar servicios sociales con;untos a los
kieneficiarios del subsidio familiar.

Articulo 19. Las entidades sometidas a la vigilancia de la|

Superintendencia del Subsidio Familar estan obligados a pro-
veer, mediante contribucién anuali, les fondds neresarios para
los gastos que ocasione el sostenimiento de la Superinten-
dencia.

El Superintendente fijara por anualidades:tal contribucion
como un porcentaje de los aportes totales pagados por los
empleadores a las entidades sometidas a nglanma, segun
los balances de su ultimo ejercicio. .

La contribucién que se imponga a cada entidad no podra
ser superior al-uno por ciento (1%) del respective total de
aportes a que el inziso anterior se refiere.

Articulo 20. Autorizase al Gobierno Nacional, pala que,
dentro del térinino de ciento ochenta (180) dias contados a
partir de la fecha de iniciacion de la vigencia de 1a presente
Ley, proceda a:

1) Determinar la planta de personal de la Superintendéncia
del Subsidio Familiar v {ijar sus asignaciones.

2) Determinar las calidades que debe tener el Supermten-
dente. N

3) Crear, suprimir o fus‘Ionar los cargos de la planta de

la actual Direccion General de Seguridad Sosial v de la

Seccién de Control de Cajas de Compensacion Familiar del
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, y adecuar sus
funciones conforme a lo ordenado por la presente Ley. '

4) Determinar el régimen de incompatibilidades, inhabili—
dades y responsabilidades de los funcionarics de las-Cajas
de Compensacién Pamiliar o de las asociaciones constituidas
por édtas, v el aplicable a guienes forman parte de los corres-
pondientes organismés de direccién, administracion y fisca-
lizacion.

5)" Verificar los traslados presupuestales a quc haya lugar
con motivo de l1a reestructuracion anteriormente gefialada.

Articulo 21. El control fiscal de la Superintendencia como
organismo oficial, sera ejercido por la Contraloria General de
la Republica, de acuerdo con el régimen vigente.

Articulo 22. Les contratos que se celebren. con cargo al
presupuesto de la Superintendencia seran adjudicados y sus-
critos por el Superintendente y'se someteran a los requisitos
y formalidades que sefiala el Decreto-ley 150 de 1976 para
la Naeidn,

Articule 23. El Superintendente del Subsidio Familiar podra
establecer mecanismos de coordinacién interna de acuerdo
con las ne-esidades del servicio, y para asegurar €l .mejor
cumplimiento de las funciones de la Superintendencia,

Articulo 24. El personal de la Superintendencia del Subsidio

estarsy sujeto al régimen legal de los empleados publicos de
la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

. Articule 25. Los Gerentgs-o Directores Administragivos y
los miembros de los Consejos Directivos deberan tomar
posesién ante el Superintendente del Subsidio Familiar o su
Delegado Regional. En defecto de este ultimo podra hacerlo
ante el respectivo Gobernador del Departamento. :

Articulo 26. Semestralmente el Superintendente presentara
al Gohierno Nacional un informe detallado sobre las investi-
gaciones realizadas en general, sobre la gestion del organis-
mo y la que concierne a la organizacién, funcionamiento y
ple“sentamon de servicxoq de las Cajas de Compensamon Fa-
miliar.

Articulo 27. Queda derogado el articulo 30, v modificado
en lo pertinente a los articulos 4, 23, 27, 29, 31 y 32 del
Decreto 062 de 1976 v las demas dlsposuncnes que le sean
ccitrarias.,

Articulo 28. La p)esente Ley rige desde las.fecha de /su
promulgacion.

Dada en Bogota, a los dos dias de dl"len“ble de mll -nove-
cientes ochenta.

E1 Presidente del honorable Senado,
JOSE IGNACIO DIAZ GRANADOS

El Presidente de la honorable Camara,
HERNANDO TURBAY TURBAY

El Secrétario Generd) del honorable Senado, )
Amaury Guerrero.

El Secretario General de la honorable Cémara,
' Jairo Morera Lizcaneo.

Republica\ de Colombia - Gobierno Nacional.
Bogota D. E, 24 de fcbrero ce 1981

Pubhquese y ejecutese.

' ~

\JULIO CESAR TURBAY AYALA

Seguridad Social, encargado,
Lz}ura Ochoa de Ardila.

y . . - . . .

El Ministro de Trabajo y

dicas a cargo de la Secretaria,

DIARIO OFICIAL
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decretns

* ' DECRETO NUMERO 0360 DE 1981 '
(febrero 16)
! . por medio del cual se hace un encargo.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de s
facultades constitucionales,

DECRETA: s

Articulo primero. A partir del 14 de febrero de 1981 y
mientras dure la ausencia del doctor Diego Uribe Vargas,
encargase de las funciones del Despacho del Ministro da
Relaciones Exteriores, al sefior Julio Londofic Paredes, Se=
cretario General del mismo.

Articulo segundo. Este Decreto rige a partir de la fecha
de su expedicion.

- . , .
- §

Comuniquese y publiquese. -

Dado en Bogota, D.E, a 16 de febrero de 1981. N

'

JULIO CESAR TURBAY AYALA:

Contratos

Convenio entre.el Departamento Administrativo de 12’ !
. Presulencxa de Ia Republica y el Instituto Coclombiane -
de Bienestar Famlhar.

Entre Ic§ suscritos a saber: Gustavo Humberto Rodriguez,
mayor de edad, vecino de Bogota, identificado con la. cé=-
dula de ciudadania nimero 87808 expedida en Bogota, en su
calidad de Jefe del Departamento Administrativo .de la Pre-
sidencia de la Republica, en nombre y representacion de l1a
Nacién, en desarrollo del Decreto extraordipario 1543 da

1975, quien en adelante se denominara la Secretaria, por una-

parte, y por la otra Antonio Bustos Esguerra, mayor de&
edad, vecino de Bogota, identificado con cédula de ciuda-
dania ntimero 2924584 de Bogota, quien. obra en nombre ¥
representacién de la Regional Cundinamarca y Bogota del
Institute Colombiano de Bienestar Familiar, en su caracter
de Director de la misma y quien para los efectos del pre-
sente convenio se denominars el Instituto, hemos celebrado
el presente convenio previas las siguientes consideraciones:
a) Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es un
establecimiento publico del orden nacional, a cuyo cargo esta

la prestacion del servicio publico del mismo nombre, siendo
su representante legal el Director General conforime al ar-=

ticulp 27 del Decreto 334 dé. 1980. b) Que el Decreto extra<
ordinario 1543 de 1975, creé una dependencia del Departa=
mento Administrativo de la Presidencia de la Republica, i&
Secretaria de Integracién Popular, encargada de ejecutar el
“Programa de integracién de servicios y participacion de la
comunidad -IPC” cuyo cbjetivo es dirigir y coordinar las
acciones de las entidades especializadas del Estado en las
areas .que comprende el programa y crear condiciones ade=
cuadas para que los servicios se puedan prestar, asi coma
facilitar la incorporacion a la comunidad nacional de los
grupos de poblacién econdémica y socialmente marginados,
¢). Que tanto ¢l Director Regional Cundinamarca y Bogota
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.como el
Jefe del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica, se hallan legalmente facultados para la cele~
bracién de este convenio. d) Que segin el articulo 19 del
Decreto extraordinario 1543 de. 1975, la Secretaria de Inte<
gracién Popular puede celebrar, por -intermedio del Depare
tamento Administrativo de la P1es1denma de la Republica,
los convenios necesarios para el cumplimiento de.sus ob-
jetivos y que se ajustaren a las normas administrativas

vigentes. e) Que en el Presupuesto anual del Instituto Co- -

lombiano de Bienestar Familiar, Regional' Cundinamarca ¥
Bogot4, existe partida suflclente para atender al cumpli-
miento del presente convenio. f) Que de conformidad con 6l
Decreto 334 del 15 de febréro de 1980 (aprobatorio del Acuer~
8o 00102 de febrero 12/79 emanado, de la Junta Directiva
del ICBF), el Director Regional de Cundinamarca y Bogota
del Instltuto estd facultado para suscribir y celebrar en
representacion del ICBF, los convenios que el servicio de 1a
Regional demande y tuya cuantia no exceda la suma de
tres millones de pesos ($ 3.000.000) moneda corriente. g2) Que
teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se deba
proaeder al perfeccionamiento del pPresente convenio da
acuerdo a las siguientes clausulas:

Primera. - Objeto. El Instituto Colombiano de Bienestas

| Familiar entregard a la Secretaria de Integracién Popu;ar,

los recursos necesarios para la administraclon y ejecucién
del programa ‘“Atencién al menor con limitaciones fisicas™
en el proyecto Barrio Santander.

Segunda. Obligaciones éspeciales. Ademdas de las que s®
desprenden racionalmente de la naturaleza del convenio,
son obligaciones especificas a cdrgo de las partes, las si=
guientes:

De la Secretaria: 1) Destinar los recursos de que trata este
convenio linica y exclusivamente para el programa, “Aten-

|cién al menor con limitaciones fisicas, 2) La Secretaria po-

dra subcontrolar y pagar los servicios que fueren necesarios
para la ejecucién del programa. 3) La Secretaria podra de-
legar la administracién de los bienes del programa.

Paragrafo. Para que la Secretaria pueda, delegar, destmar
o0 administrar, deberia hacerlo por medio de -convenios o
mediante autorizacién escrita por parte d&l Instltuto los
cuales formaran parte integrante de éste.

Del Instituto:'a) Pagar a la Secretaria el valor del con-
venio en los términos y forma pactados. b) Conservar sin
disminucién alguna dentro del plazo, las apropiaciones pré—
supuestales para e! cumplimiento de las obhgacxones perié-

.



